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①障害者と賃金
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今
障害者雇用水増し問題

制度施行者（或は健常者）の視角

→数字だけを合わせることで解決
しかし
数値化の無意味さ（根拠のない数値）
むしろ、社会の、以下の認識が問題

→雇用達成率 ５０％
半数の企業は、納付金を払っても、障害
者は雇用したくない
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一方 当事者の視角
→数値が守られるようになっても
・機会を逃した人は取り返しがつかない
・数値よりも雇用の中身
→数値を合わせるためだけの障害者雇用

「現場の責任者が、障害者に何をさせた
らいいかわからず、ただ座っているよ
うに指示された。」

（公務員・非常勤、脳性麻痺、５０代）
・企業が障害者を雇用する意味は

＊障害者雇用水増し問題は根が深い
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②農業と障害者
農福連携を見据えて
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③農福連携の活動への期待
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④農福連携の活動の実際

平成30年度農山漁村振興交付金事業（農
福連携対策（普及啓発等推進対策事業を
除く。））
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＊食育
金沢大学
他

＊加工指導
醸造会社他

加工
いちごハウス・自然農法農園

（公益）農業環境健康研究所

（一社）ＭＯＡ自然農法文化事業団北陸支所

障害者、高齢者、子育て中の女性

直売

地域の農家

農産物搬入

［直売所・加工所・カフェ等］

いちご、農作物の販
売・加工品の製造
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⑤農福連携のありかた

実験的な取組

・動機のある雇用
障害者を、単なる、安い労働力ととら
えない
→「理念的必然性」（昨年の発表参照）

・シェルタードではなくインクルーシブな雇
用環境

・ベーシックインカム的な賃金
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まとめ～障害者の賃金のありかた

・労働の再生産費的賃金

・障害者雇用水増し問題

・動機のある雇用

・シェルタードではなくインクルーシブ
な雇用環境の必要
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ありがとうございました
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